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Aprova o Regulamento Interno da Autoridade Reguladora

da Concorréncia.

AUTORIDADE REGULADORA
DA CONCORRENCIA

Resolucéao n.” 1/CA/ARC/2023

de 24 de Agosto

Tornando-se necessdrio regulamentar a organizacao
e o funcionamento da Autoridade Reguladora da Concorréncia,
abreviadamente designada por ARC, criada pela Lei n.® 10/2013,
de 11 de Abril (Lei da Concorréncia), ao abrigo do disposto
no artigo 2 do Decreto n.° 96/2021, de 31 de Dezembro,
que aprova o Estatuto Organico da Autoridade Reguladora
da concorréncia, o Conselho de Administragdo da ARC delibera:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Autoridade
Reguladora da Concorréncia, o qual € parte integrante da presente
Resolucio.

Art. 2. As dividas resultantes da interpretagcdo e implementagdo
do presente Regulamento, serdo supridas por despacho
do Presidente do Conselho de Administracdo da ARC.

Art. 3. A presente Resoluc@o entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Autoridade Reguladora da Concorréncia, em Maputo, aos 18
de Julho de 2023. — O Presidente do Conselho de Administragio,
lacumba Ali Aiuba.

Regulamento Interno da Autoridade
Reguladora da Concorréncia

CAPITULO I

Disposicoes Gerais

ARrTIGO 1
(Natureza)

A Autoridade Reguladora da Concorréncia, abreviadamente
designada por ARC, é uma pessoa colectiva de direito publico,
dotada de personalidade juridica, autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, técnica e regulamentar.

ARTIGO 2
(Regime Juridico)

A ARC rege-se pelas disposi¢cdes constantes do seu Estatuto
Organico, da Lei da Concorréncia, pelo presente Regulamento
Interno e da demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 3
(Ambito da Actuacio e Sede)

1. A ARC € uma entidade de ambito nacional.

2. A ARC tem a sua sede na cidade de Maputo, podendo,
no exercicio das suas actividades, se se justificar, estabelecer
delegagdes ou qualquer outra forma de representacao,
em qualquer parte do territério nacional, mediante decisdo
do Conselho de Administracio da ARC, ouvido o Ministro
que superintende a area das financas.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)
Séo atribui¢des da ARC:

a) a implementagiio do quadro legal e institucional
da concorréncia, tendo em vista a realizacdo
eficaz dos objectivos da concorréncia, num quadro
de desenvolvimento econdmico e social;

b) a promogao da concorréncia no exercicio das actividades
econdmicas no pafs, mediante a monitoria, combate
de praticas anti-concorrenciais e o controlo de ope-
racdes de concentracao;

¢) o desenvolvimento e adopg¢ao de praticas, bem como
a divulgag@o de orientag¢des relevantes, em especial
junto dos agentes econémicos que contribuam
para a promogdo e generalizacdo de uma cultura
de concorréncia;

d) a proibi¢ao de praticas anti-concorrenciais e de operagdes
de concentragdo que afectem negativamente os consu-
midores e a concorréncia efectiva;
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e) a elaboracdo de estudos, andlises e relatdrios
que contribuam para a promocgdo, desenvolvimento
e aprofundamento da investigacdo, no ambito
da politica de concorréncia;

f) o estabelecimento de protocolos de cooperacdo
com entidades publicas e privadas em matéria
de investigagdo, na defesa da concorréncia;

g) apromocio da cooperacio com as autoridades de defesa
da concorréncia de outros paises, em especial as que
integrem a Comunidade para o Desenvolvimento
da Africa Austral (SADC);

h) a contribuicdo para o aperfeicoamento do sistema
normativo mogambicano, em todos os dominios, que
possam afectar a livre concorréncia;

i) a representacdo técnica do Estado mocambicano nos
organismos regionais ou internacionais, em matéria
da politica da concorréncia;

J) pronunciar-se sobre projectos de legislagio e de politica
da concorréncia;

k) o exercicio das demais atribui¢des que por lei lhe sejam
acometidas.

ARTIGO 5
(Poderes)

1. No exercicio das suas atribuicdes, a ARC dispde de poderes
de regulamentacio, supervisio e de sancao.

2. No exercicio dos poderes de regulamentacdo, compete
a ARC:

a) apoiar o Governo no aperfeicoamento das regras
e praticas sobre a concorréncia;

b) estudar as melhores medidas, ou as que se reputem
necessdrias para melhorar a legislagdo que regula
a concorréncia;

c) aprovar ou propor a aprovac¢do de regulamentos,
nos termos legalmente previstos;

d) emitir recomendacdes e directivas em matéria de defesa
da concorréncia;

e) propor ¢ homologar cédigos de conduta e manuais
de boas praticas de empresas ou associacgdes
de empresas;

f) pronunciar-se, a pedido de quaisquer entidades publicas,
em relacdo as matérias de promocgdo e defesa
da concorréncia.

3. No exercicio dos poderes de supervisio, compete a ARC:

a) promover o exercicio da s concorréncia;

b) proceder a realizacdo de investigacdes, inquéritos,
inspec¢des ou auditorias e controlo de auxilios
publicos e contratacdes publicas que, em matéria
de concorréncia, se revelem necessarios;

¢) instruir e decidir procedimentos administrativos relativos
a compatibilidade de acordos ou categorias de acordos
entre empresas com as regras da concorréncia;

d) instruir e decidir procedimentos administrativos
respeitantes as operagdes de concentra¢do de empresas;

e) praticar os demais actos previstos na lei.

4. No exercicio dos poderes de san¢do, compete a ARC:

a) identificar e investigar as praticas susceptiveis de infringir
a legislag¢do de concorréncia, proceder a instrugdo
e decidir sobre os respectivos processos, aplicando,
se for o caso, as sanc¢des previstas na lei;

b) cobrar as multas estabelecidas na lei;

¢) adoptar medidas cautelares, quando necessarias;

d) praticar os demais actos previstos na lei.

ARTIGO 6
(Deveres)

Sem prejuizo de legalidade aplicdvel na Administragdo
Publica, a ARC, na sua actuacdo, deve observar principios claros
a definir em termos regulamentares, com vista a salvaguarda dos
direitos das empresas, a manuten¢do do ambiente de confianga e
a responsabilidade, designadamente no que respeita ao:

a) dever de fundamentagio;
b) dever de informagio;
¢) dever de reserva.

ARTIGO 7
(Dever de Fundamentacao)

A ARC deve fundamentar as suas decisdes, indicando
a base juridico-legal e apreciar os factos juridicamente relevantes
para a demonstracdo da existéncia ou inexisténcia da infraccio,
punibilidade ou ndo punibilidade do visado pelo processo, bem
como a determinacao da sang¢do aplicavel e a medida da multa.

ARTIGO 8
(Dever de Informacao)

No ambito dos seus deveres de informacdo, a ARC deve:

a) apoiar o seu desenvolvimento e administrar o portal
da ARC, propondo as solugdes técnicas e de confor-
midade que considere mais adequadas e eficientes;

b) publicar no portal da ARC, na area de acesso publico,
a informagdo que considere pertinente, qualificada
e relevante, nomeadamente, a legislacio da con-
corréncia, bem como as respectivas actualizacdes,
relatérios sobre o acompanhamento do mercado,
estudos econémicos, memorandos e dissertagdes
que tenham por objecto matérias de mercado
e concorréncia;

¢) tratar, de forma sistematica e reservada, a informagio
obrigatoriamente posta a sua disposi¢do pelas
entidades ou por si recolhidas, armazenando-a
na respectiva area do portal da ARC.

ARTIGO 9
(Dever de Reserva)

1. Os funciondrios e agentes do Estado da ARC ndo devem
fazer declaracdes ou comentdrios sobre processos em curso ou
questdes concretas relativas a interpretacdo e aplicacao da Lei
da Concorréncia a empresas ou grupos de empresas, publicas
ou privadas, salvo para a defesa da honra ou para assegurar a
realizagdo de outro interesse legitimo.

2. Nao sdo abrangidas pelo dever de reserva as declaragdes
ou comentdrios relativos a processos ja concluidos, desde que
visem apenas informacdes ji publicitadas e que consubstanciem
a posicao oficial da ARC, bem como a prestac@o de informacdes
que visem assegurar a realizacio de direitos e interesses legitimos,
nomeadamente o do acesso a informagao.

ARrTIGO 10
(Articulacao com entidades reguladoras sectoriais)

1. A ARC, na aplicacdo da legislacdo da concorréncia,
celebra protocolos de cooperacdo bilaterais ou multilaterais,
com entidades reguladoras sectoriais, conforme seja o caso, nos
termos previstos na Lei.
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2. Para efeitos do disposto no presente artigo, constituem
entidades reguladoras sectoriais, sem prejuizo de outras que
venham a ser criadas, nos termos da Lei, as seguintes:

a) Banco de Mocambique;

b) Instituto Nacional de Petroleo;

¢) Instituto Nacional das Comunicac¢des de Mocambique;

d) Autoridade Reguladora de Energia;

e) Instituto de Supervisdo de Seguros de Mocambique;

/) Instituto de Aviagdo Civil de Mocambique;

g) Autoridade Reguladora de Aguas;

h) Instituto Nacional dos Transportes Rodovidrios;

i) Instituto Nacional do Mar;

j) Instituto Nacional de Tecnologias de Informacao
e Comunicagio;

k) Autoridade Nacional Reguladora de Medicamentos;

I) Autoridade Nacional de Educagdo Profissional;

m) Instituto Ferro-Portuario de Mocambique;

n) Instituto de Transporte Maritimo;

0) Outras como tal, criadas nos termos da lei.

ArTIGO 11
(Dever de colaboracéo)

Os representantes legais das empresas ou outras entidades
destinatarias da actividade da ARC, e as Pessoas que colaboram
com aquelas estdo obrigadas a prestar toda a colaboracido que
lhes seja solicitada pela ARC, para o cabal desempenho das suas
atribuicoes.

CAPITULO II
Sistema Organico

SECCAOTI

ARTIGO 12
(Orgaos)

Sao 6rgaos da ARC os seguintes:

a) o Conselho de Administracdo;
b) o Fiscal Unico;
¢) o Conselho Consultivo.

Conselho de Administracao

ARrTIGO 13
(Natureza)

O Conselho de Administracdo € o 6rgao deliberativo da ARC,
responsavel pela aplicagio da legislacdo de promocao e defesa
da concorréncia, bem como pela coordenagdo, gestdo
e direcgdo dos respectivas servicos, nos termos definidos na Lei
da Concorréncia, no Estatuto Organico e no presente Regulamento
Interno.

ARrTIGO 14
(Composicao e Nomeacéao)

1. O Conselho de Administrag@o € constituido por cinco (5)
membros, incluindo o Presidente, que exercem as suas funcgdes
em regime de exclusividade e a tempo inteiro.

2. Os membros do Conselho de Administracdo sdo escolhidos
de entre pessoas de reconhecida idoneidade, capacidade
e experiéncia, bem como conhecimentos relevantes do dominio
de economia, gestdo, direito e ciéncias a fins.

3. O Presidente do Conselho da Administrag¢do, € nomeado
e exonerado pelo Conselho de Ministros, sob proposta do Ministro
que superintende a drea da inddstria e comércio.

4. Compete ao Ministro, que superintende a drea da industria
e comércio, nomear e exonerar os outros membros do Conselho
de Administrag@o.

ARrRTIGO 15
(Mandato)

1. O mandato dos membros do Conselho de Administracao
¢ de cinco (5) anos, renovavel uma s6 vez.

2. No exercicio das suas fungdes os membros do Conselho
de Administragdo gozam de independéncia e inamovibilidade,
nao podendo cessar funcgdes antes do termo do periodo do seu
mandato, conforme o previsto na alinea d) do artigo 6 da Lei
da Concorréncia, salvo nos casos previstos no artigo 17
do Estatuto Organico.

3. Os membros do Conselho de Administracio mantém-se em
funcdes até a tomada de posse de novos membros.

ARTIGO 16
(Cessacao do Mandato)

1. A cessacdo do mandato dos membros do Conselho
de Administracio ocorre no final do mandato, salvo:

a) exoneragdo, por auséncia injustificada, prodigalidade
ou anomalia psiquica, ainda que com intervalos
lacidos;

b) morte;

¢) renidncia;

d) incapacidade permanente ou incompatibilidade
superveniente do titular;

e) falta grave, comprovadamente apurada em sede
de processo disciplinar, cometida pelo titular
no desempenho das suas fung¢des ou no cumprimento
de quaisquer obrigacdes inerentes ao cargo;

f) condenacdo por crime doloso a que corresponda pena
de prisdo maior, no exercicio do seu mandato, com
sentenca transitada em julgado.

2. Constitui falta grave, para efeitos do nimero anterior:

a) o desrespeito grave e reiterado do presente Estatuto
ou das normas por que se rege a ARC;
b) violacdo grave e reiterada do dever de reserva.

3. No caso do Presidente da ARC, compete ao Ministro que
superintende a area da Indudstria e Comércio, a verificacdo das
situacdes enunciadas no ndmero 1, devendo a situacdo referida na
alinea ¢) do nimero 1 e no nimero 2, ambos do presente artigo,
constar de informacao a ser fornecida ao Governo.

4. Aos restantes membros do Conselho de Administragdo
da ARC, compete ao Ministro que superintende a drea da inddstria
e comércio, mediante a verificagdo das situagdes enunciadas
nos nimeros 1 e 2 do presente artigo, determinar a cessagao
de funcgoes.

5. No caso de cessacdo do mandato, nos termos da alinea a)
do numero 2 do presente artigo, € reconhecido ao membro
do Conselho de Administrag@o o direito a defesa.

ARTIGO 17
(Renuncia do Cargo)

Os membros do Conselho de Administragdo podem renunciar
ao cargo, mediante a apresentacdo de uma comunicagio por
escrito ao 6rgdo ou entidade de nomeagao, com pelo menos 30
dias de antecedéncia.
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ARTIGO 18
(Incompatibilidades e Impedimentos)

1. Sem prejuizo do exercicio de fungdes de docéncia ou de
investigagdo, o exercicio da actividade de membro do Conselho
de Administrag@o € incompativel com a titularidade de 6rgaos
de soberania, 6rgdos locais do Estado e 6rgdos do poder local.

2. Constituem impedimentos ao exercicio do mandato
de membro do Conselho de Administragdo da ARC:

a) ter sido expulso da Administragdo Publica;
b) condenacdo por crime doloso a que corresponda pena
de prisdo maior.

ARTIGO 19
(Competéncias do Conselho de Administracao)

1. No ambito dos poderes de regulamentagdo, supervisio
e sangdo previstos na Lei da Concorréncia, compete ao Conselho
de Administragdo:

a) ordenar a abertura e decidir sobre os processos
instaurados pela ARC, aplicando, se for caso disso,
as sancdes correspondentes;

b) decidir sobre os requerimentos de isengdes previstas na
Lei da Concorréncia;

c¢) ordenar providéncias que conduzam a cessa¢@o da pratica
anticoncorrencial, dentro do prazo que determinar;

d) tomar as decisdes que por lei sdo atribuidas a ARC,
relativamente as operacdes de concentracdo de em-
presas;

e) decidir procedimentos administrativos relativos
a compatibilidade de acordos ou categorias de acordos
entre empresas com as regras de concorréncia;

/) intimar os interessados para o cumprimento das decisdes
que lhes dizem respeito;

g) requisitar informagdes de quaisquer pessoas, 6rgaos,
autoridades e entidades publicas ou privadas,
respeitando e mantendo o dever de reserva, bem como
determinar as diligéncias necessarias;

h) ordenar a realizacdo de investiga¢des, inquéritos,
inspeccdes ou auditorias;

i) constituir mandatarios da ARC, em juizo e fora dele,
incluindo a faculdade de substabelecer;

J) responder a consultas do publico ou de entidades
privadas sobre matéria da concorréncia, e proporcionar
assisténcia técnica e aconselhamento a entidades
publicas sobre os aspectos ligados a concorréncia;

k) propor quaisquer alteracdes legislativas que contribuam
para o aperfeicoamento do regime juridico de defesa
da concorréncia.

2. No ambito das funcdes de coordenacdo e gestdo, compete
ao Conselho de Administracdo:

a) aprovar os regulamentos internos, manuais de
procedimentos e principios de orientagdo relativos
a organizacdo e funcionamento dos 6rgaos e servigos
da ARC, bem como praticar os demais actos de gestdo
necessarios ao bom funcionamento dos mesmos;

b) aprovar os planos de actividades e financeiros, anuais
e plurianuais incluindo o orcamento e assegurar
a respectiva execugio;

¢) acompanhar e avaliar sistematicamente as actividades
desenvolvidas, designadamente a utilizagdo dos meios
colocados a sua disposicao e os resultados atingidos;

d) apreciar e aprovar o relatério de actividades referente ao
ano fiscal anterior;

e) apreciar e aprovar o balanco e o relatério de contas
referentes ao ano fiscal anterior;

/) submeter as entidades competentes o relatério de contas
auditado;

g) aprovar o plano de contratagdo de funcionarios e agentes
do Estado;

h) aprovar o quadro remuneratério dos funcionarios
e agentes do Estado da ARC;

i) zelar e fazer cumprir a lei, as resolugdes e as deliberagdes
do Conselho de Administragdo;

j) aprovar os modelos de formularios, certificados
e outros documentos necessarios a implementacao
dos procedimentos estabelecidos;

k) aprovar logétipos e modelos de cartdes de identificacdo
do pessoal;

[) mobilizar recursos financeiros necessarios a prossecucao
das atribui¢oes da ARC e o desempenho das suas
competéncias e poderes previstos na lei;

m) criar e extinguir as delegacdes ou representacdes
da ARC;

n) praticar outros actos necessdrios a realizacio
das atribui¢des acometidas a8 ARC nos termos do seu
Estatuto Organico;

0) exercer os demais poderes que lhe forem atribuidos por
lei.

ARTIGO 20
(Funcionamento)

1. O Conselho de Administracio retine-se, ordinariamente,
de quinze em quinze dias, e, extraordinariamente, sempre
que for convocado pelo seu Presidente ou quando solicitado por,
pelo menos, dois tercos dos seus membros.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes, ndo sendo admitidas absten¢des, podendo
ser proferidas declaragdes de voto.

3. O Presidente do Conselho de Administragdo pode convidar
a tomar parte nas sessdes os directores de Divisdo, quadros
de reconhecida capacidade técnico-profissional cuja presenca
considere conveniente ou solicitar a assisténcia de peritos, todos
sem direito ao voto.

4. As deliberagdes do Conselho de Administragdo constam
sempre de acta a ser aprovada e assinada por todos os membros
presentes.

5. Qualquer membro do Conselho de Administragdo pode
propor ao Presidente a inclusio de pontos na proposta da agenda
de trabalho.

6. As regras de funcionamento do Conselho de Administragéo
constam no presente Regulamento Interno.

ARrTIGO 21
(Assessoria ao Conselho de Administracao)

1. A assessoria técnica ao Conselho de Administragao
¢ assegurada por assessores nas dreas juridica, econémica
e relacdes publicas e comunicagdo, nomeados pelo Presidente
do Conselho de Administragdo.

2. As funcdes especificas de cada um dos assessores sao fixadas
por Despacho do Presidente do Conselho de Administracio.

ARTIGO 22
(Formas dos Actos da ARC)

1. Os actos da ARC, revestem-se das seguintes formas:

a) Resolugio;
b) Deliberagao;
¢) Despacho;
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d) Parecer;
e) Recomendacio;
/) Directiva,
g) Circular;
h) Ordem de Servicos;
i) Comunicacéo Interna.
2. Os actos do Conselho de Administracdo que revestem
a forma de Resolucdo, com cardcter normativo, sdo publicados
no Boletim da Repiiblica, no exercicio dos poderes de
regulamentacdo e de supervisdao da ARC, sem prejuizo do previsto
em demais legislacdo aplicavel.
3. Os funciondrios que ocupem cargos de direccdo e chefia
podem, no ambito das suas func¢des emitir, apenas, o acto
constante da alinea d).

ARTIGO 23
(Competéncias do Presidente do Conselho de Administracao)

1. Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo
da ARC:

a) dirigir a ARC;

b) convocar, fixar a agenda e presidir as reunides
do Conselho de Administracao e assegurar o seu fun-
cionamento regular;

c) exercer e fazer cumprir a lei, as resolugdes e as deli-
beragdes do Conselho de Administragao;

d) coordenar a elaboracido dos planos de actividades
€ orgamentos;

e) executar o plano de contratacdo de pessoal;

) nomear e exonerar os titulares das unidades organicas,
assessores, secretdrios e representantes da ARC,
em qualquer parte do territério nacional e nos
organismos internacionais;

g) exercer os poderes de direc¢do, disciplina e gestdo
do pessoal;

h) controlar a execug¢do dos orgamentos de receitas
e despesas;

i) assegurar as relacdes da ARC com as autoridades
publicas nacionais, regionais, bem como instituicdes
internacionais, e com as autoridades da concorréncia
de outros paises;

Jj) realizar outras actividades que lhe sejam acometidas por
lei, nos termos do Estatuto Organico da ARC e demais
legislacd@o aplicdvel.

2. Quando, em sede de sessd@o do Conselho de Administracao,
entenda que uma proposta de decisd@o em consideragdo € ilegal
ou contrdria ao interesse publico, o Presidente do Conselho
de Administracdo pode decidir que o assunto seja reconsiderado
numa sessao ulterior, a realizar-se no prazo maximo de um més,
e ordenar as diligéncias que considere necessarias para melhor
esclarecimento da questdo.

ARTIGO 24
(Responsabilidade Institucional dos Administradores)

1. Os Administradores respodem pelos pelouros correspondentes
as areas de servicos da ARC.

2. A atribuicio de pelouros € feita pelo Presidente do Conselho
de Administragdo e materializa-se através de uma delegagdo de
poderes aos Administradores, nos termos da qual se atribuem
as competéncias de coordenar, dirigir e fiscalizar as unidades
organicas especificas e de praticar actos de gestdo corrente das
referidas unidades.

3. Os Administradores tém ainda as seguintes fungdes:

a) coadjuvar o Presidente do Conselho de Administragdo
no exercicio das suas fungoes;

b) supervisionar as unidades organicas técnicas
e administrativas adstritas aos pelouros sob sua
coordenacio;

¢) pronunciar-se sobre os documentos produzidos
pelas unidades organicas, sobretudo os susceptiveis
de apreciag@o pelo Conselho de Administragao;

d) assegurar a elaboracao de relatdrios sobre o desenvolvimento
das actividades do pelouro sob sua responsabilidade;

e) exercer as demais funcdes que lhes sejam conferidas
por deliberagdo do Conselho de Administracdo
ou por delegacdo do Presidente do Conselho
de Administracao.

ARTIGO 25
(Representacao e Vinculacao)

1. A ARC ¢ representada, designadamente em juizo
ou na prética de actos juridicos, pelo Presidente do Conselho
de Administra¢do, por dois dos seus membros, ou por
mandatdrio, para tanto, especialmente designado pelo Conselho
de Administragéo.

2. A ARC obriga-se pela assinatura:

a) do Presidente do Conselho de Administrac@o;
b) de dois Administradores, no caso de auséncia
ou impedimento do Presidente;
¢) do Administrador, a quem, para tanto, tenham sido
delegadas competéncias.
3. Sem prejuizo do disposto no nimero 1 do presente artigo,
a ARC obriga-se ainda pela assinatura de mandatério, no estrito
ambito dos poderes que, para tanto, lhe hajam sido especialmente
conferidos.

ARTIGO 26
(Remuneracao)

A remuneragdo dos membros do Conselho da ARC, pelo
exercicio das suas funcdes € fixado por despacho conjunto dos
Ministros que superintendem a drea das Financas e da Industria
e Comércio.

SECCAOII

Fiscal Unico

ARTIGO 27
(Natureza, Composicao e Mandato)

1. O Fiscal Unico é o 6rgdo de fiscalizagio responsavel
pelo controlo da legalidade e economia da gestdo financeira
e patrimonial da ARC.

2. O Fiscal Unico é um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas designado por despacho do Ministro que
superintende a drea das Financas, apds concurso publico realizado
pelo Conselho de Administragdo da ARC.

3. O mandato do Fiscal Unico € de trés anos, renovével uma
vez.

4. A remuneracio do Fiscal Unico é fixada em despacho
conjunto do Ministro que superintende a area das Finangas
e da Indistria e Comércio.

ARTIGO 28
(Competéncias)

Compete ao Fiscal Unico:

a) acompanhar a execu¢@o dos planos financeiros anuais
e plurianuais;
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b) examinar, periodicamente, a contabilidade e a execugdo
dos orcamentos;

¢) emitir parecer sobre o balanco e relatério de contas;

d) emitir parecer sobre a aquisicdo, alienag@o, oneragdo
ou arrendamento de bens imédveis;

¢) manter o Conselho de Administragdo informado sobre
os resultados das verificagdes e exames que proceda.

CAPITULO III

Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas

ARTIGO 29
(Estrutura)

1. A ARC tem a seguinte estrutura organica:

a) Divisao de Controlo de Concentracdes e Estudos
Econémicos;

b) Divisao de Investigagdo de Praticas Anti-Concorrenciais;

¢) Divisdo de Assuntos Corporativos;

d) Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracdo;

¢) Gabinete de Auditoria Interna;

/) Departamento de Assuntos Juridicos e do Contencioso;

g) Departamento de Aquisicoes.

2. As Divisdes, Gabinetes, Departamentos e Reparti¢des sdo
dirigidos por Directores de Divisdo, Chefes de Gabinete, Chefes
de Departamento e Chefes de Reparticdo, respectivamente,
nomeados pelo Presidente do Conselho de Administracdo.

ARTIGO 30
(Divisao de Controlo de Concentracoes e Estudos Econémicos)

1. A Divisdao de Controlo de Concentragdes e Estudos
Econémicos € o servi¢o executivo com as seguintes funcdes:

a) no ambito do Controlo de Concentragoes:

i. analisar e emitir parecer sobre as operagdes
de concentracdo notificadas ou pré-notificadas
a ARC;

ii. proceder a anélise das operacdes de concentracio
sujeitas a comunicagao prévia, bem como instruir
os respectivos procedimentos, em observancia aos
prazos aplicaveis e submeter os relatdrios finais
ao Conselho de Administracdo, para decisdo;

iii. implementar e monitorar as decisdes sobre
processos de concentracdes, nomeadamente por
incumprimento do dever de comunicagio prévia
a ARC ou por incumprimento de compromissos
impostos no ambito da apreciagdo das operagdes
de concentragdo;

iv. averiguar a existéncia de operagdes de concentragido
sujeitas a obrigatoriedade de notificacdo prévia
que se tenham efectuado, sem terem sido
notificadas a ARC;

v. realizar andlises econémicas sobre o impacto
de operagdes de concentracdo de empresas;

vi. proceder a supervisdo e ao acompanhamento
dos diferentes mercados;

vii. manter uma base de dados actualizada que
contenha todas as operagdes realizadas no territ6-
rio nacional;

viii. prestar apoio técnico ao Departamento
de Assuntos Juridicos e do Contencioso
na instru¢do dos processos sancionatdrios
relativos as operagdes de concentracdo de
empresas, bem como a representacdo da ARC
em juizo;

ix. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas, nos termos
do presente Estatuto e demais legislacio aplicavel.

b) no ambito de Estudos Econémicos:

i. elaborar estudos ou relatérios sobre determinados
sectores, mercados ou evolugdes legislativas, com
impacto na concorréncia;

ii. acompanhar os desenvolvimentos regionais
e internacionais do direito e politica, com impacto
na concorréncia, bem como as melhores praticas
para a implementacdo daqueles;

iii. dirigir recomendacdes ao Governo, autoridades
reguladoras sectoriais e outras entidades publicas,
apds consulta e em estreita colaboracdo com
as restantes unidades orgénicas sobre medidas
publicas com impacto na concorréncia;

iv. avaliar, periodicamente, o nivel de satisfacdo dos
agentes econémicos e dos consumidores, através
de consultas publicas e inquéritos;

v. realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico
do presente Regulamento e demais legislacio
aplicavel.

2. A Divisdao de Controlo de Concentracdes e Estudos
Econdémicos ¢ dirigida por um Director de Divisdo, nomeado
pelo Presidente do Conselho de Administracao da ARC.

3. A Divisdo de Controlo de Concentragdes e Estudos
Econdémicos compreende a seguinte Estrutura:

a) Departamento de Controlo de Concentragdes;
b) Departamento de Estudos Econémicos.

ARrTIGO 31
(Departamento de Controlo de Concentracées)

1. Sao fun¢des do Departamento de Controlo de Concentracgdes:

a) analisar e emitir parecer sobre as operagdes
de concentragao notificadas ou pré-notificadas a ARC;

b) proceder a andlise das operacdes de concentracdo
sujeitas a comunicacao prévia, bem como instruir os
respectivos procedimentos, em observancia aos prazos
aplicdveis e submeter os relatérios finais ao Conselho
de Administragdo, para decisao;

¢) implementar ¢ monitorar as decisdes sobre processos
de concentra¢des, nomeadamente por incumprimento
do dever de comunicagdo prévia a ARC ou por
incumprimento de compromissos impostos no ambito
da apreciagdo das operacdes de concentragio;

d) averiguar a existéncia de operac¢des de concentracio
sujeitas a obrigatoriedade de notificacio prévia que se
tenham efectuado, sem terem sido notificadas a ARC;

e) realizar andlises econdmicas sobre o impacto
de operagdes de concentragdo de empresas;

/) criar e manter actualizada uma base de dados que contenha
todas as operagdes de concentracdo realizadas
no territorio nacional;

g) prestar apoio técnico ao Departamento de Assuntos
Juridicos e do Contencioso na instru¢@o dos processos
sancionatdrios relativos as operagdes de concentracao
de empresas, bem como a representacdo da ARC
em juizo;

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
do presente Regulamento e demais legislagdo aplicavel.
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2. O Departamento de Controlo de Concentragdes € dirigido
por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Presidente
do Conselho de Administragdo da ARC.

ARTIGO 32

(Departamento de Estudos Econémicos e Acompanhamento
de Mercados)

1. Sdo fungdes do Departamento de Estudos Econémicos
e Acompanhamento de Mercados:

a) elaborar estudos ou relatérios sobre determinados
sectores, mercados ou evolugdes legislativas com
impacto na concorréncia;

b) acompanhar os desenvolvimentos regionais e internacionais
do direito e politica com impacto na concorréncia, bem
como as melhores préticas para a implementagdo
daqueles;

c) dirigir recomendag¢gdes ao Governo, autoridades
reguladoras sectoriais e outras entidades publicas, apds
consulta e em estreita colaboragdo com as restantes
unidades organicas, sobre medidas publicas com
impacto na concorréncia;

d) avaliar periodicamente o nivel de satisfacao dos agentes
econdémicos e dos consumidores através de consultas
publicas e inquéritos;

e) proceder a supervisido e ao acompanhamento dos dife-
rentes mercados;

/) criar e manter actualizada uma base de dados que contenha
dados estatisticos para a determinacdo da quota
de mercado no exercicio da actividade econdmica;

g) realizar semindrios técnicos em matéria de concorréncia,
em coordenacdo com outros departamentos, sempre
que necessario;

h) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Orgénico, do
presente Regulamento e demais legislag@o aplicavel.

2.0 Departamento de Estudos Econdmicos e Acompanhamento
de Mercados ¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Presidente do Conselho de Administragao da ARC.

ARrTIGO 33
(Divisao de Investigacao de Praticas Anti-concorrenciais)

1. A Divisdo de Investigacao de Praticas Anti-concorrenciais
é o servigo executivo responsdvel pela identificagcdo das préticas
restritivas da concorréncia, com as seguintes fungdes:

a) garantir a aplicagdo das normas e regras da concorréncia,
bem como desencadear as investigacdes necessarias
para apurar os eventuais incumprimentos e propor
a aplicacdo de sangdes, se for caso;

b) prevenir as praticas anti-concorrenciais, nos termos
da Lei da Concorréncia;

¢) definir a metodologia para andlise e determinagdo
de préticas anti-concorrenciais;

d) realizar inquéritos e estudos que, em matéria de regras
da concorréncia, se mostrem necessarios;

e) propor, superiormente, as medidas que se afigurem
apropriadas para o restabelecimento da concorréncia,
sempre que se revelem distor¢des na mesma;

/) estabelecer os critérios que definam a posi¢cao dominante
de uma empresa ou grupo de empresas e controlar
a sua evolucdo e impacto na concorréncia;

g) analisar a integrac@o vertical das empresas no que diz
respeito ao seu impacto no mercado;

h) identificar os acordos entre empresas, as decisdes de
associacdes de empresas e as praticas concertadas
entre empresas sob qualquer forma, que tenham por
objecto ou como efeito impedir, falsear ou restringir,
de forma sensivel, a concorréncia, no seu todo, ou em
parte, do mercado nacional, nomeadamente os que se
traduzam em:

i. fixar, de forma directa ou indirecta, os pregos
de compra, ou de venda, ou interferir na
sua determinagdo no mercado, induzindo,
artificialmente, quer a sua alta, quer a sua baixa;

ii. fixar, de forma directa ou indirecta, outras condi¢des
de transagdo efectuadas no mesmo ou em
diferentes fases do processo econdmico;

iii. limitar ou controlar a producao, a distribui¢do ou 0s
investimentos e o desenvolvimento tecnolégico;

iv. repartir os mercados ou as fontes de abastecimento;

v. aplicar, de forma sistemética ou ocasional,
condi¢des discriminatérias de precos ou outras,
relativamente a prestacdo equivalentes;

vi. recusar, directa ou indirectamente, a compra
ou venda de bens e servicos;

vii. subordinar a celebrag@o de contratos a aceitagio
de obrigagdes suplementares que, pela sua
natureza, ou segundo as praticas comerciais, nao
tenham ligacdo com o objecto desses contratos,
ou que sejam manifestamente prejudiciais para
uma das partes.

i) acompanhar os processos de contratacdo publica
de modo a identificar e investigar, possiveis praticas
anti-concorrenciais;

J) prestar apoio técnico ao Departamento de Assuntos
Juridicos e do Contencioso na instrucao dos processos
sancionatorios relativos as préticas anti-concorrenciais,
bem como a representacdo da ARC em juizo;

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
do presente Regulamento e demais legislagdo aplicavel.

2. A Divisdo de Investigacao de Praticas Anti-concorrenciais
é dirigida por um Director de Divisdo, nomeado pelo Presidente
do Conselho de Administragdo da ARC.

3. A Divisao de Investigacdo de Préticas Anti-concorrenciais
compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Investigacdo de Préticas de Colusao;

b) Departamento de Investigagdo de outras Praticas Anti-
concorrenciais.

ARrTIGO 34
(Departamento de Investigacao de Praticas de Colusao)

1. Sdo funcdes do Departamento de Investigacdo de Praticas
de Colusao:

a) garantir a aplicagdo das normas e regras da concorréncia,
bem como desencadear as investigacdes necessarias
para apurar a existéncia de praticas de colusdo e propor
a aplicagdo de san¢des, se for caso;

b) prevenir outras praticas anti-concorrenciais, nos termos
da Lei da Concorréncia, através da realizagdo de semi-
ndrios e outras formas de sensibilizacdo;

c) realizar inquéritos e estudos que, em matéria
de concorréncia, se mostrem necessarios;

d) propor as medidas que se afigurem apropriadas
para o restabelecimento da concorréncia, sempre
que se revelem distor¢cdes na mesma;
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e) analisar a integragdo vertical das empresas no que
diz respeito ao seu impacto no mercado;

/) identificar os acordos e as praticas concertadas entre
empresas, as decisoes de associacdes de empresas
sob qualquer forma, que tenham por objecto
ou como efeito impedir, falsear ou restringir,
de forma sensivel, a concorréncia no seu todo
ou em parte, do mercado nacional ou que nele
produzam efeitos, nomeadamente os que se
traduzam em:

i. adoptar uma conduta comercial uniforme ou con-
certada;

ii. fixar, de forma directa ou indirecta, os pregos
de compra, ou de venda, ou interferir na
sua determinagdo no mercado, induzindo,
artificialmente, quer a sua alta quer a sua baixa;

iii. provocar a oscila¢@o de pregos sem justa causa;

iv. fixar, de forma directa ou indirecta, outras
condigdes de transaccio efectuadas no mesmo
ou em diferentes fases do processo econdmico;

v. limitar ou controlar a produg@o ou a distribui¢do
de bens, a prestacdo de servigos, a investigacao,
o desenvolvimento técnico ou os investimentos
para a producao de bens e servicos;

vi. repartir os mercados ou as fontes de abastecimento,
através da partilha de clientes, fornecedores,
territérios ou tipos de bens e servicos;

vii. efectuar coligacdes ou desenvolver outras praticas
concertadas de modo a obter vantagens, interferir
ou influenciar os resultados dos concursos
publicos para o fornecimento de bens ou servicos;

viii. limitar ou impedir o acesso de novos operadores
ao mercado;

ix. aplicar, de forma sistemdtica ou ocasional,
condi¢des discriminatdrias de pregos ou outras
relativamente as prestacdes equivalentes;

x. recusar, directa ou indirectamente, sem justa causa,
a compra ou venda de bens e a prestacdo de
Servigos;

xi. subordinar a celebragdo de contratos a aceitacio
de obrigagdes suplementares que, pela sua
natureza, ou segundo os usos comerciais, nao
tenham ligagdo com o objecto desses contratos;

xii. condicionar a venda de bens ou a prestacdo
de servicos a aceitacao de condigdes de pagamento
diferentes ou contrarios aos usos e costumes
comerciais normais;

xiii. subordinar as relagdes comerciais a aceitacio
de cldusulas e condi¢des comerciais injustificaveis
ou anti-concorrenciais;

xiv. impor aos distribuidores precos de revenda,
descontos, condi¢des de pagamento, quantidades
minimas ou maximas, margem de lucro ou
quaisquer outras condi¢des de comercializacdo
com terceiros;

xv. discriminar fornecedores ou consumidores
de bens ou servigos mediante a fixagdo diferenciada
de precos, ou de condicdes operacionais de venda
ou de prestac@o de servigos;

xvi. condicionar a venda de um bem a aquisi¢do
de outro ou a utilizacdo de um servigo, ou
subordinar a prestacdo de um servigo a utilizagao
de outro ou a aquisicio de um bem;

XVii. impor pre¢os excessivos, ou aumentar, sem justa
causa, o preco de um bem ou de um servico.

g) receber, analisar, investigar e emitir pareceres sobre
as denuncias relativas a praticas de colusao;

h) acompanhar os processos de contrata¢@o ptblica de modo
aidentificar e investigar possiveis praticas de colusio;

i) prestar apoio técnico ao Departamento de Assuntos
Juridicos e do Contencioso na instru¢ao dos processos
sancionatérios relativos as préticas de colusdo, bem
como na representacdo da ARC em juizo;

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
do presente Regulamento e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Investigagdo de Praticas de Colusdo
€ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Presidente do Conselho de Administracao da ARC.

ARTIGO 35

(Departamento de Investigacao de Outras Praticas
Anti-concorrenciais)

1. Sao funcdes do Departamento de Investigacdo de outras
Préticas Anti-concorrenciais:

a) garantir a aplicagdo das normas e regras da concorréncia,
bem como desencadear as investigagcdes necessarias
para apurar a existéncia de outras préticas anti-
concorrenciais e propor a aplicagdo de sancdes, se
for caso;

b) prevenir outras praticas anti-concorrenciais, nos termos
da Lei da Concorréncia, através da realizacdo de
semindrios e outras formas de sensibilizagio;

c) realizar inquéritos e estudos que, em matéria
de concorréncia, se mostrem necessarios;

d) propor medidas que se afigurem apropriadas para
o restabelecimento da concorréncia, sempre que se
revelem distor¢des na mesma;

e) propor os critérios que definam a posi¢do dominante
de uma empresa ou grupo de empresas e controlar
a sua evolucdo e impacto na concorréncia;

/) realizar inquéritos e estudos que, em matéria de regras
da concorréncia, se mostrem necessarios;

g) receber, analisar, investigar e emitir pareceres sobre
as dentncias relativas a outras praticas anti-
concorrenciais;

h) investigar e analisar a integrac@o vertical das empresas
no que diz respeito ao seu impacto no mercado;

i) prestar apoio técnico ao Departamento de Assuntos
Juridicos e do Contencioso na instrucao dos processos
sancionatdrios relativos a outras prdticas anti-
concorrenciais, bem como na representagao da ARC
em juizo;

J) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
do presente Regulamento e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de outras Priticas Anti-concorrenciais
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado
pelo Presidente do Conselho de Administracdo da ARC.

ARTIGO 36
(Divisao de Assuntos Corporativos)
1. A Divisao de Assuntos Corporativos € o servico executivo,
com as seguintes funcoes:
a) no ambito de Administracdo e Finangas:

i. elaborar propostas de planos de actividades
e orcamentos, anuais e plurianuais, de acordo com
as metodologias e normas estabelecidas;
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ii. garantir a arrecadacdo de receitas, nos termos
da legislagdo aplicavel,

iii. executar o or¢camento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

iv. elaborar relatérios e balancgos peridédicos
de realizac@o de actividades e de execucdo
orcamental para submissdo ao Conselho
de Administracio;

v. elaborar o balanco anual da execucdo de actividades
e do orcamento, para apreciagdo e aprovagido
do Conselho de Administragao;

vi. garantir a realizagdo de auditorias externas
as contas anuais;

vii. administrar os bens patrimoniais méveis
e imoveis, de acordo com as normas internamente
estabelecidas e as disposi¢des legais para garantir
a sua correcta utilizagdo, manutengdo, protec¢ao,
seguranga e higiene;

viii. propor ao Conselho de Administragdo o abate
e venda, em hasta publica, de bens patrimoniais
obsoletos, observando a legislagdo aplicavel;

ix. determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, proceder a sua aquisicdo,
armazenamento, conservacdo, seguranca,
distribui¢do e ao controlo da sua utilizagio;

X. assegurar a organizagdo, gestdo do expediente geral
e do arquivo;

xi. coordenar, com as demais unidades organicas,
na preparagdo e deslocagdes de delegacdes
para dentro do pais e para o exterior, bem como
a recepcao de delegacdes oficiais estrangeiras
que visitem a ARC;

xii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do Estatuto Organico, do presente Regulamento
e demais legislac@o aplicavel.

b) no ambito dos Recursos Humanos:

i. propor politicas, estratégias de desenvolvimento
e gestdo de recursos humanos, formacéo
profissional, e propor os meios e as condi¢des
necessdrias para a sua aplicagio;

ii. elaborar a proposta do quadro de pessoal da ARC;

iii. elaborar a proposta do plano de contratagdo
de funciondrios e agentes do Estado;

iv. garantir o recrutamento para o quadro de pessoal
e contratacdo em regime de prestacdo de servigos;

v. assegurar a gestdo de pessoal, nomeadamente
nos dominios de promocgdo, progressdo nas
carreiras profissionais, transferéncia, exoneragao,
férias, faltas, licencas, aposentagdo, sancdes
disciplinares e avaliacdo de desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

vi. organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
da ARC, de acordo com as orientagdes € normas
definidas pelos 6rgios competentes;

vii. produzir estatisticas internas sobre recursos
humanos;

viii. implementar e monitorar a politica de desen-
volvimento de recursos humanos;

ix. planificar, coordenar e assegurar accdes de formagéo
e capacitagdio profissional dos funciondrios
e agentes do Estado, dentro e fora do Pafs;

x. implementar as normas e estratégias relativas
a sadde, higiene e seguranca no trabalho;

xi. implementar as normas de previdéncia social
dos funciondrios e agentes do Estado;

xii. gerir o sistema de remuneracdes e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado;

xiii. emitir certidGes de efectividade dos funcionarios;

xiv. implementar o Sistema Nacional de Arquivos
do Estado;

xv. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos do
Estatuto Organico, do presente Regulamento
e demais legislagao aplicavel.

¢)no ambito de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdes:

i. coordenar com os diferentes sectores da ARC
na defini¢do de estratégias e implementagio
dos sistemas informaticos;

ii. propor solu¢des tecnoldgicas para a gestao eficiente
de recursos humanos, financeira, patrimonial,
documental, controlo de execucio de actividades
e para a contabilidade;

iii. elaborar planos de sistemas informaticos, incluindo
seguranca da base de dados, rede e aplicacdes;

iv. acompanhar projectos de desenvolvimento
da sociedade de informagao, nos ambitos nacional
e internacional;

v. garantir a disponibilidade de tecnologias
de informacao, de suporte ao desenvolvimento
de actividades da ARC, nomeadamente
a administracio da base de dados e da rede;

vi. elaborar e zelar pelo cumprimento da politica
dos sistemas de informacdo da ARC;

vii. estabelecer procedimentos de classificacdo
e administrac@o dos recursos bibliograficos;

viii. participar em actividades ligadas a tecnologias
de informacdo a nivel nacional, regional
e internacional;

ix. prestar assisténcia aos funcionarios da institui¢do
para uma melhor utiliza¢do do equipamento e dos
sistemas informaticos e de comunicacao;

x. assegurar a divulgac@o da informacdo relevante
da ARC, nomeadamente através da pagina
electrénica desta e do portal do Governo;

xi. manter actualizado o cadastro do equipamento
informatico da ARC;

xii. auditar os sistemas informaticos;

xiii. propor ac¢des de formagao na drea de informética;

xiv. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do Estatuto Organico, do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. A Divisao de Assuntos Corporativos € dirigida por um
Director de Divisdo, nomeado pelo Presidente do Conselho
de Administracdo da ARC.

3. A Divisdo de Assuntos Corporativos compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento de Administrag@o e Finangas;

b) Departamento de Recursos Humanos;

c) Departamento de Tecnologias de Informacdo
e Comunicagdes;

d) Secretaria Geral.
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ARTIGO 37
(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administragdo e Finangas:
a) no ambito da Administrag@o e Finangas:

i. garantir a arrecadacdo de receitas, nos termos
da legislag@o aplicavel;

ii. executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com
as disposicdes legais;

iii. elaborar relatérios e balangos periddicos
de execugdo or¢camental para submissao
ao Conselho de Administracdo;

iv. garantir a realizagdo de auditorias externas
as contas anuais;

v. administrar os bens patrimoniais méveis e imoveis, de
acordo com as normas internamente estabelecidas
e as disposicoes legais para garantir a sua correcta
utiliza¢do, manuten¢do, protec¢do, segurancga
e higiene;

vi. propor ao Conselho de Administragdo o abate
e venda, em hasta publica, de bens patrimoniais
obsoletos, observando a legislagdo aplicavel;

vii. determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, proceder a sua aquisic¢do,
armazenamento, conservacio, seguranca,
distribui¢@o e ao controlo da sua utilizagao;

viii. coordenar com as demais unidades organicas,
na preparagdo e deslocacdes de delegagdes
para dentro do pais e para o exterior, bem como
a recepcao de delegacdes oficiais estrangeiras
que visitem a ARC;

ix. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do Estatuto Organico, do presente Regulamento
e demais legislacao aplicavel.

b) no ambito da Planificagio:

i. elaborar propostas de orcamento de funcionamento
e de investimento;

ii. sistematizar as propostas de Plano Econémico
e Social;

iii. coordenar o processo de planificacdo e monitoria
das actividades e or¢amento da ARC;

iv. elaborar a proposta de plano estratégico e plano
anual de actividades;

v. coordenar a harmonizagido das actividades
planificadas e a sua execugdo;

vi. promover ac¢des de capacitacdo aos 6rgdos
internos, em matéria de planificacdo de gestdo
financeira e orcamental;

vii. estudar, analisar e propor o desenvolvimento
da organizacao, procedimentos e funcionamento
da ARC.

viii. realizar outras actividades que lhe sejam
superiormente determinadas nos termos
do Estatuto Organico, do presente Regulamento
e demais legislacdo aplicavel.

2. O Departamento de Administracdo e Finangas € dirigido

por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Presidente
do Conselho de Administragdo da ARC.

ARTIGO 38
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) propor politicas, estratégias de desenvolvimento
e gestdo de recursos humanos, formacao profissional
e propor os meios e as condi¢cdes necessdrias para
a sua aplicacio;

b) elaborar a proposta do quadro de pessoal da ARC;

c) elaborar a proposta do plano de contratagdo
de funciondrios e agentes do Estado da ARC;

d) garantir o recrutamento de recursos humanos para
o quadro de pessoal e a contratagdo em regime
de prestacdo de servicos;

e) assegurar a gestdo de pessoal, nomeadamente nos
dominios de promocdo, progressao nas carreiras
profissionais, transferéncia, exoneracdo, férias,
faltas, licencas, aposentagdo, sangdes disciplinares
e avaliacdo de desempenho dos funciondrios e agentes
do Estado da ARC;

/) organizar, controlar e manter actualizado o e-SNGRHE
da ARC, de acordo com as orientacdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

g) produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

h) implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos;

i) planificar, coordenar e assegurar ac¢des de formagdo
e capacitagdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado da ARC, dentro e fora do pais;

J) pmplementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e seguranca no trabalho;

k) implementar as normas de previdéncia social dos fun-
ciondrios e agentes do Estado da ARC;

I) gerir o sistema de remuneracdes e beneficios dos fun-
ciondrios e agentes do Estado da ARC;

m) emitir certidoes de efectividade dos funcionarios;

n) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
do presente Regulamento e demais legislagao aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humanos € dirigido por
um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo Presidente
do Conselho de Administragdo da ARC.

ARTIGO 39
(Departamento de Tecnologias de Informacao e Comunicacoes)

1. S@o funcdes do Departamento de Tecnologias de Informagao
e Comunicagdes:

a) coordenar com os diferentes sectores da ARC
na defini¢do de estratégias e implementagdo dos
sistemas informaticos;

b) apoiar as diferentes unidades organicas na execucio
das suas actividades;

c) propor, de entre outras, solucdes tecnolégicas para
a gestdo eficiente de recursos humanos, financeira,
patrimonial, documental, controlo de execuc¢do
de actividades e para a contabilidade;

d) elaborar, implementar e monitorar a execucao
de um plano de desenvolvimento de tecnologias
de informag@o e comunicagio;

e) elaborar planos de sistemas informéticos incluindo
seguranca da base de dados, rede e aplicacdes;

/) acompanhar projectos de desenvolvimento da sociedade
de informag@o nos ambitos nacional e internacional;



24 DE AGOSTO DE 2023

1973

g) garantir a disponibilidade de tecnologias de informacao,
de suporte ao desenvolvimento de actividades da ARC,
nomeadamente a administracdo da base de dados
e da rede;

h) implementar e zelar pelo cumprimento das politicas
dos sistemas de informacéo do Estado;

i) promover trocas de experiéncias sobre o acesso
e utilizagdo de novas tecnologias de comunica¢do
e informagao;

J) prestar assisténcia aos funciondrios da instituicdo para
uma melhor utilizagido do equipamento e dos sistemas
informéticos e de comunicagao;

k) assegurar a divulgacao da informagao relevante da ARC,
nomeadamente através da pagina electrénica desta
e do portal do Governo;

[) zelar pela manutenc¢do e bom funcionamento do equipa-
mento informatico da ARC;

m) auditar os sistemas informaticos da ARC;

n) propor ac¢des de formacao na drea de informadtica;

0) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico, do
presente Regulamento e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Tecnologias de Informagdo e Comu-
nicacdes € dirigido por um Chefe de Departamento Central,
nomeado pelo Presidente do Conselho de Administragdo da ARC.

ARTIGO 40
(Secretaria Geral)

1. S@o fun¢des da Secretaria Geral:

a) assegurar um servico de atendimento publico dindmico
e dotado de todo o tipo de informagdes tteis aos seus
utentes;

b) proceder o registo de entrada e saida de toda a corres-
pondéncia e documentos oficiais recebidos e expedidos
pela instituicao;

c) garantir a distribuicdo atempada do expediente dentro
e fora da instituicao;

d) implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado;

e) assegurar a organizacdo, a gestdo do expediente geral
e do arquivo;

/) assegurar o funcionamento da central telefonica;

g) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
do presente Regulamento e demais legislagdo aplicavel.

2. A Secretaria Geral € dirigida por um Chefe de Secretaria
Central, nomeado pelo Presidente do Conselho de Administra¢ao
da ARC.

ARTIGO 41
(Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracao)

1. O Gabinete de Apoio ao Conselho de Administracio
¢ um servico agrupado de apoio, responsdvel pelas funcdes
de Secretariado Executivo, Relagdes Piblicas, Documentacao,
Informacdo, Comunicacdo e Imagem e Cooperagdo, com
as seguintes fungoes:

a) organizar a agenda do Presidente do Conselho
de Administracdo e garantir a sua interaccio com
o putiblico e com os convidados;

b) preparar e assistir as reunides presididas pelo Presidente
do Conselho de Administracdo e elaborar as respectivas
actas;

c) assistir os membros do Conselho de Administracio
no desempenho das suas fungdes;

d) preparar os expedientes relativos aos assuntos a submeter
ao Governo;

e) recolher, seleccionar e divulgar as informagdes relevantes
das actividades e atribui¢des da ARC, a partir
da documentacg@o técnica produzida pelas diferentes
areas;

/) elaborar e manter actualizado, em articulagdo com
as demais unidades organicas, o Cédigo de Conduta,
enquanto instrumento definidor da imagem interna
e externa da ARC;

g) elaborar a estratégia e o plano de comunica¢@o e imagem
da ARC e coordenar a sua execucao;

h) promover, no seu ambito ou em colaboragdo com
os demais sectores, a divulgacao dos factos relevantes
sobre as actividades da ARC e de tudo quanto possa
contribuir para o melhor conhecimento da institui¢do
pelos interessados;

i) apoiar tecnicamente o Conselho de Administragdo
na sua relacéio com os 6rgdos e agentes da comunicacdo
social;

J) garantir assessoria de imprensa ao Presidente do Conselho
de Administracio;

k) gerir actividades de divulgacao, publicidade e marketing
da ARC;

[) coordenar a criacdo da imagem corporativa da ARC;

m) promover a boa imagem da ARC;

n) assegurar o cumprimento das normas de protocolo
do Presidente do Conselho de Administracdo
e dos membros do Conselho de Administracio;

0) promover e coordenar, em colabora¢do com as areas
competentes, o relacionamento com as institui¢cdes de
defesa econdmica e outros organismos internacionais,
bem como com as organizagdes regionais existentes,
no dominio da concorréncia;

p) coordenar a participacdo da ARC em eventos regionais
e internacionais, bem como harmonizar, com outros
paises e organizagdes, a intervengio € o posi-
cionamento de Mogcambique;

g) garantir a gestdo dos processos de cooperacao
e desenvolver iniciativas de cooperagdo bilateral
e multilateral com os diferentes paises;

r) coordenar a preparacio de missdes da ARC ao exterior;

s) criar e gerir uma base de dados dos compromissos
internacionais atinentes as atribui¢des e competéncias
da ARC;

t) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
do presente Regulamento e demais legislagao aplicavel.

2. O Gabinete de Apoio ao Conselho de Administragio
¢ dirigido por um Chefe de Gabinete de Instituto Publico,
nomeado pelo Presidente do Conselho de Administragdo da ARC.

ARTIGO 42
(Gabinete de Auditoria Interna)

1. O Gabinete de Auditoria Interna € um servi¢o de apoio,
responsavel pela fiscalizac@o e inspeccdo das actividades internas
da ARC, com as seguintes funcdes:

a) realizar inspeccdes e auditorias as unidades organicas
da ARC, para avaliar o cumprimento das normas
e regulamentos que regem as actividades da instituicdo;
b) analisar o processo de execugdo das operacdes
financeiras, a elaboracio dos relatérios financeiros e o
cumprimento da legislacdo e regulamentos aplicaveis;
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¢) acompanhar e controlar, com regularidade, de acordo
com os procedimentos aplicdveis, o cumprimento
da execuc¢do orcamental, a situacdo econdmica,
financeira e patrimonial da ARC;

d) propor ao Conselho de Administra¢do, medidas
conducentes ao melhoramento dos procedimentos
internos e normas de funcionamento da instituigéo;

e) apoiar na identificagdo, andlise e avalia¢do de riscos
financeiros na instituicao;

) emitir parecer sobre o Relatério de Gestdo e Conta
de Geréncia;

g) emitir parecer sobre o funcionamento, organizacio
e eficiéncia dos servigos, bem como outras matérias
do ambito das atribui¢des e competéncias da ARC;

h) elaborar e actualizar o Manual de Procedimentos
de Auditoria Interna e outros instrumentos aplicaveis
no ambito do controlo interno;

i) participar no processo de implementacao do subsistema
de controlo interno no Ambito do Sistema de Adminis-
tracao Financeira do Estado;

Jj) avaliar a regularidade da gestdo or¢amental, financeira
e patrimonial da instituicao;

k) analisar o grau de cumprimento dos planos de actividades,
estratégias e demais instrumentos operacionais,
e propor recomendagdes para o alcance das metas
e objectivos preconizados;

[) apoiar na melhoria da eficicia dos processos de gestdo
de risco e controlo interno, garantindo a conformidade
legal e regulamentar das ac¢des da ARC;

m) analisar a vulnerabilidade dos sistemas de controlo
interno e dos instrumentos de gestdo e propor
melhorias;

n) propor medidas preventivas e correctivas sobre 0s riscos
potenciais no exercicio das atribui¢cdes da ARC;

0) assegurar a coordenacio e a articulagdo com as equipas
técnicas destacadas para a realizacdo de auditorias
externas na instituicao;

p) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
do presente Regulamento e demais legislagdo aplicavel.

2. O Gabinete de Auditoria Interna € dirigido por um Chefe
de Gabinete de Instituto Publico, nomeado pelo Presidente
do Conselho de Administragdo da ARC.

ARTIGO 43
(Departamento de Assuntos Juridicos e do Contencioso)

1. O Departamento de Assuntos Juridicos e do Contencioso
¢ um servigo executivo, com as seguintes funcoes:

a) emitir pareceres juridicos necessdrios ao exercicio
das competéncias legais da ARC e prestar assessoria
juridica a ARC, em particular sobre questdes relativas
a instrugdo e decisao processuais, no ambito das pra-
ticas restritivas e de concentragdo de empresas;

b) instruir processos sancionatdrios sempre que razdes
de interesse publico, no apuramento e punicao
de violacdes das normas de defesa de concorréncia,
determinarem a abertura de processos de transgressao;

¢) articular a actua¢do da ARC com as entidades reguladoras
sectoriais, nos termos da Lei da Concorréncia;

d) representar a ARC em juizo, nos diversos processos
judiciais, contravencionais e em acgdes administrativas,
em estreita colaboracdo com as restantes unidades
organicas, sempre que mandatado superiormente;

e) prestar assisténcia técnica ao Conselho de Administragdo
na preparaciio e elaboracio de propostas de actos
normativos, comunicacdes e orientagdes sobre matéria
da competéncia da ARC;

f) participar na negociacdo e elaboracido de tratados,
convengdes e acordos bilaterais ou multilaterais com
incidéncia em matéria de concorréncia;

g) proceder a andlise, recolha, compilacdo e actualizag@o
do arquivo de toda a legislacdo, jurisprudéncia
e doutrina de interesse para a defesa da concorréncia;

h) propor ao Conselho de Administragdo a adopgdo
ou alteracdo da legislagdo interna da ARC;

i) prestar apoio as restantes unidades organicas, na obtencdo
de autorizacdes necessdrias para a realizagdo de
buscas, exames, apreensdes, junto das autoridades
competentes;

J) emitir pareceres sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instru¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

k) realizar todas as diligéncias que concorrem para
o acompanhamento dos processos em julgamento
nos tribunais;

[) analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal da ARC;

m) emitir pareceres sobre petigdes e reportar aos 6rgaos
competentes da ARC;

n) elaborar a base de dados sobre as peti¢des submetidas
a ARC, bem como os respectivos relatérios mensais;

o) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
do presente Regulamento e demais legislagdo aplicavel.

2. O Departamento de Assuntos Juridicos e do Contencioso
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Presidente do Conselho de Administragdo da ARC.

ARTIGO 44
(Departamento de Aquisicoes)

1. O Departamento de Aquisi¢cdes € o servigo de apoio
responsdvel pelo processo de aquisi¢des e contratacio publica,
com as seguintes fungdes:

a) preparar e gerir os processos de aquisi¢do em todas
as fases do ciclo de contratacao;

b) elaborar e manter actualizado o plano de contratacdes
de cada exercicio econdmico;

¢) receber reclamacdes e zelar pelo cumprimento dos proce-
dimentos de contratagao;

d) submeter a documentagdo de contratacdo ao Tribunal
Administrativo;

e) prestar a necessaria colaboragio aos 6rgaos de controlo
interno e externo na realizagdo de inspeccgdes
e auditorias;

/) observar os procedimentos de contratagdo previstos
na legislacdo em vigor;

g) assegurar a gestdo dos processos de contratagao,
aquisicdo de bens e prestacdo de servicos;

h) realizar as demais actividades que superiormente sejam
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
do presente Regulamento e demais legislacdes.

2. O Departamento de Aquisi¢cdes € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo Presidente
do Conselho de Administragdo da ARC.
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CAPITULO IV

Representacao Local

ARTIGO 45
(Delegacoes Regionais)

1. A nivel local, a ARC € representada por Delegacdes
Regionais ou por outro tipo de representagao.

2. A Delegacao Regional € dirigida por um Delegado Regional,
nomeado pelo Presidente do Conselho de Administrag@o.

3. Enquanto ndo forem criadas Delegacdes Regionais,
o 6rgdo central da ARC providencia a devida assisténcia em todo
o territdrio nacional, no ambito das suas atribui¢des e poderes.

4. As normas sobre a organizagdo e funcionamento interno
das Delegacdes Regionais constam do respectivo Estatuto-tipo
a ser aprovado pelo Conselho de Administragao da ARC.

ARTIGO 46
(Subordinacéo, Articulacao e Coordenacéao)

1. A Delegacdo Regional subordina-se centralmente
a ARC, sem prejuizo da articulaciio e cooperacdo com os 6rgaos
executivos de governagdo descentralizada provincial e os érgaos
de representacéo do Estado na Provincia, nos termos da lei.

2. A Delegagdo Regional, no exercicio das suas fungdes,
coordena com as unidades organicas de nivel central, nas matérias
especificas das dreas sob jurisdi¢do de cada unidade, incluindo
planos de trabalho e relatérios.

3. Em tudo quanto ndo for da competéncia da Delegacdo
Regional, esta deve reportar imediatamente ao 6rgdo central
da ARC para os procedimentos subsequentes.

ARrTIGO 47
(Competéncias do Delegado Regional)

Compete ao Delegado Regional da ARC:

a) dirigir a Delegagdo Regional, coordenar as actividades
e praticar os actos necessarios para o seu funcionamento;

b) convocar e presidir o colectivo da Delegagao;

c) representar a ARC perante as autoridades da area
de jurisdicao da respectiva Delegagdo;

d) gerir e administrar os recursos humanos, materiais,
financeiros e patrimoniais afectos a Delegacio,
nos termos da lei;

e) desenvolver a nivel da regido, iniciativas orientadas
apromogao da sa concorréncia e defesa do consumidor;

) realizar as demais actividades que superiormente sejam
determinadas nos termos do Estatuto Organico
da ARC, do presente Regulamento e demais legislagio
aplicavel.

ARTIGO 48
(Funcoes da Delegacao Regional)

Sao fungdes da Delegacdo Regional da ARC:

a) coordenar as actividades da ARC a nivel regional;

b) receber e fazer uma andlise preliminar dos processos
de concentragido de empresas, de praticas anti-
concorrenciais e de dentincias de natureza concorrencial
que sejam submetidos ou que ocorram a nivel regional,

c) proceder a supervisao e ao acompanhamento do mercado
a nivel regional;

d) emitir pareceres sobre os processos que déem entrada
a nivel regional ou sempre que para tal for solicitada
pelo 6rgdo central da ARC;

e) prestar apoio institucional e orientar, em matéria
de concorréncia, aos agentes econdmicos que operam
a nivel regional;

/) promover as boas praticas internacionais relativas
a concorréncia sa e a defesa do consumidor;

g) sensibilizar aos agentes econdémicos sobre a nao adopgao
de praticas anti-concorrenciais;

h) estabelecer a ligacdo entre a ARC e os Governos
Provinciais e outras entidades locais e do poder local
no ambito das atribui¢des da institui¢ado;

i) garantir a execucdo dos planos anuais de actividades
e orcamento da ARC, a nivel regional, e apresentar
relatérios sobre o cumprimento do mesmo ao Conselho
de Administracdo da ARC;

Jj) elaborar e submeter relatérios e informes periddicos
ao Conselho de Administracdo da ARC sobre
os processos de concentracdo de empresas, praticas anti-
concorrenciais e dentincias de natureza concorrencial;

k) realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do Estatuto Organico,
do presente Regulamento e demais legislagao aplicavel.

ARTIGO 49
(Representacoes)

1. A ARC pode estabelecer outro tipo de representagdes
de nivel local, cujas actividades sdo desenvolvidas em estreita
articulacdo com as Delegagdes Regionais, existindo, ou com
o 6rgao central.

2. A representagdo local € dirigida por um Representante
Local consoante a respectiva area de jurisdicio, nomeado
pelo Presidente do Conselho de Administragéo.

3. As fungdes e competéncias da representacdo local e do seu
representante sdo as da Delegacdo Regional e do seu Delegado,
respectivamente, com as necessarias adaptagdes.

CAPITULO V

Gestao Orgcamental, Patrimonial e Pessoal

ARTIGO 50
(Gestao Financeira e Patrimonial)

1. A gestdo financeira e do patriménio afecto & ARC rege-se
pelas normas aplicdveis aos 6rgdos e instituicdes do Estado,
nomeadamente pela Lei do Sistema de Administragdo Financeira
do Estado, Plano Geral de Contabilidade e Regime de Tesouraria
do Estado.

2. O plano de actividades anual da ARC e os respectivos
orcamentos de funcionamento e de investimento, sdo submetidos
ao Ministro que superintende a drea da Industria e Comércio,
para conhecimento.

ARTIGO 51
(Contabilidade)

1. Sao aplicaveis a ARC, as regras e os principios metodolégicos
de gestdo or¢camental e contabilidade publicas.

2. A ARC mantém uma contabilidade organizada das receitas
e despesas, em conformidade com as normas de contabilidade
geral.

3. A contabilidade da ARC esté sujeita a uma auditoria anual
realizada por uma empresa de auditoria independente, devendo
estar disponivel ao publico trinta dias apds a sua realizag¢do, como
parte integrante do relatério anual.
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4. As contas de geréncia da ARC respeitantes a cada
ano econdmico sdo submetidas a julgamento do Tribunal
Administrativo pelo Conselho de Administracdo da ARC.

ARTIGO 52
(Receitas)

1. Constituem receitas da ARC:

a) as dotagdes ou subsidios inscritos no Or¢camento
do Estado;

b) as contribuicdes das autoridades reguladoras sectoriais;

c) o produto de taxas cobradas na apreciacio
dos procedimentos de notificagdes de concentragdes
e dos acordos entre empresas, cuja afectacio € fixada
em conformidade com diploma especifico;

d) o produto de venda de servigos e publicagoes;

e) valores que resultem de alienacdes de bens préprios;

f) quaisquer outras receitas que sejam atribuidas por lei,
contrato ou outro titulo.

2. A ARC recebe, a titulo de receitas consignadas, o equivalente
a 5% sobre o montante das cobrangas efectuadas pelas entidades
reguladoras sectoriais.

3. A percentagem referida no nimero anterior incide sobre
areceita consignada as entidades reguladoras sectoriais, referidas
no artigo 11 do Estatuto Organico da ARC.

4. A transferéncia dos montantes devidos pelas entidades
reguladoras sectoriais € em obediéncia as normas da administracao
financeira do Estado.

5. A actualizagdo da percentagem devida é por Diploma
Ministerial conjunto dos Ministros que superintendem as areas
das financas e os de tutela das entidades reguladoras sectoriais

ARTIGO 53
(Despesas)

1. Constituem despesas da ARC:

a) os encargos com o funcionamento da ARC;

b) os custos de aquisi¢cdo, locagcdo e manutencio
de bens mdveis e imdveis, servigos e outros inerentes
ao exercicio das suas atribuicdes;

c) as despesas resultantes de estudos, investigagdes
e formag@o.

2. A aquisicdo e a locag@o de bens e servigos por parte da ARC
estd sujeita ao regime geral da contratagdo publica.

ARTIGO 54
(Patriménio)

1. Constitui patriménio da ARC a universalidade de bens
transmitidos, direitos e obrigacdes e outros valores que adquira
por compra, alienacdo, cedéncia e doagao no exercicio das suas
actividades.

2. Os bens patrimoniais da ARC devem constar de inventarios
elaborados anualmente devidamente organizados e actualizados
nos termos da legisla¢@o aplicdvel sobre a matéria.

ARTIGO 55
(Relatorio e Contas)

1. O Conselho de Administracao da ARC elabora, anualmente,
o respectivo relatério de actividades e de exercicio dos
seus poderes de regulamentagdo, supervisdo, sancdo, suas
competéncias, bem como o balango e as contas anuais de geréncia,
relativos ao ano civil anterior e submete ao Governo, através
do Ministro que superintende a drea da Indudstria e Comércio,
que, por sua vez, os envia a Assembleia da Reptiblica.

2. O Conselho de Administragdo da ARC manda publicar
no Boletim da Repiiblica, no jornal de maior circulacio no Pais
e na pagina electrénica da ARC, os relatdrios referidos no niimero 1
do presente artigo.

ARTIGO 56
(Julgamento de Contas)

As contas da ARC, respeitantes a cada ano fiscal, sdo
submetidas a julgamento do Tribunal Administrativo,
pelo Conselho de Administragdo.

ARTIGO 57
(Regime de Pessoal)

1. A ARC dispde de um quadro de pessoal proprio.

2. O pessoal da ARC rege-se consoante o caso, pelas normas
aplicaveis aos funciondrios e agentes do Estado, pelos respectivos
contratos de trabalho e por demais legislacdo aplicavel.

3. A ARC pode ainda contratar, em regime de prestacio
de servicos e tendo em conta as disposi¢des aplicdveis em matéria
de conflito de interesses, peritos nacionais ou estrangeiros para
a execucgdo de estudos ou trabalhos especiais, sendo a respectiva
remunerag¢do fixada por acordo das partes.

4. As condicdes de prestacdo e de disciplina de trabalho
sdo definidas em Regulamento especifico da ARC.

ARTIGO 58
(Regime Remuneratdrio)

1. Sem prejuizo dos direitos adquiridos, o regime remuneratorio
aplicdvel ao pessoal da ARC ¢é o dos funciondrios e agentes
do Estado.

2. A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo,
pelo exercicio das suas fungdes, é fixada por despacho
conjunto dos Ministros que superintendem a drea das finangas
e da inddstria e comércio.

ARTIGO 59
(Poder Disciplinar)

O Presidente do Conselho de Administracio da ARC
exerce poder disciplinar sobre todos os funciondrios da ARC
independentemente da natureza do vinculo juridico-laboral
com a institui¢do, nos termos previstos no Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislag@o aplicavel.

ARTIGO 60
(Deslocacoes em Missao de Servico)

1. As deslocacdes em missdo de servico, no territério nacional
e no estrangeiro, dos funciondrios e agentes do Estado da ARC
carecem de autorizagdo prévia do Presidente do Conselho
de Administracéo.

2. No caso dos funcionarios e agentes do Estado da ARC
afectos as Delegagdes Regionais, a autorizacdo referida
no nimero anterior é concedida pelo respectivo delegado.

ARTIGO 61
(Regime de Incentivos)

De acordo com a capacidade financeira da instituig@o,
o Conselho de Administra¢do pode adoptar um regime de incen-
tivos para os funciondrios e agentes do Estado da ARC.
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ARTIGO 62
(Formacao)

A ARC promove a formag@o dos seus funcionarios em matéria
relevante no ambito das suas funcdes, afectando para esse fim
uma parte disponivel das suas receitas.

ARTIGO 63
(Identificacao)

Aos funciondrios e agentes do Estado da ARC, no desempenho
das suas fungdes, sdo atribuidos cartdes de identificagdo, cujo
modelo e condi¢des de emissdao sdo aprovados pelo Conselho
de Administragéo.

CAPITULO VI

Procedimentos Administrativos

ARTIGO 64
(Normas de Funcionamento)

No cumprimento da sua missdo, a ARC rege-se pela Lei
da Concorréncia, pelas disposi¢des constantes do seu Estatuto
Organico, pelo presente Regulamento Interno, pelos manuais
de procedimentos e de boas praticas aprovados pelo Conselho
de Administrac@o e pela demais legislacio aplicavel.

ARTIGO 65
(Manuais de procedimentos)

Os processos tramitados na ARC obedecem ao estatuido nos
respectivos manuais de procedimentos, relativos:

a) ao controlo de operagdes de concentracao de empresas;
b) ao tratamento de denuncias;

¢) a investigacdo de praticas anti-concorrenciais;

d) arealizacdo de estudos econdmicos;

e) ao acompanhamento de mercados;

) a administragdo e finangas;

g) a outras matérias consideradas relevantes.

ARTIGO 66
(Lingua Oficial)

1. Toda a documentacdo remetida ou entregue a ARC deve
ser redigida em portugués ou traduzida para portugués, devendo
atradugdo ser devidamente feita por tradutor oficial ajuramentado.

2. Mediante requerimento devidamente fundamentado,
pode a ARC autorizar que, em aten¢do ao volume excessivo
da documentacgdo, a parte apresente um resumo do respectivo
conteudo, o qual deve ser acompanhado da traducao dos excertos
mais relevantes.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a ARC pode
conceder um prazo para que lhe seja facultada a traducdo integral
da documentagdo.

ARTIGO 67
(Conservacao de Documentacéao)

Toda a documentagdo remetida ou entregue a ARC deve ser
integralmente conservada no seu formato original, devendo
ser organizada por volumes numerados sequencialmente
e identificados com o respectivo nimero do processo, de acordo
com a legislagdo em vigor na Administracao Publica.

CAPITULO VII

Colectivos

ARTIGO 68
(Tipos de Colectivos)

Na ARC funcionam os seguintes colectivos:

a) Colectivo de Direcgdo; e
b) Colectivo de Departamento.

ARTIGO 69
(Natureza, Funcoes, Composicao e Funcionamento)

1. Os colectivos da ARC, sao sessdes de natureza técnica,
convocadas com a antecedéncia minima de trés (3) dias,
e respectiva agenda, dirigidos pelo respectivo titular.

2. Os colectivos da ARC tém os seguintes objectivos:

a) analisar a proposta do plano de actividades da unidade
organica;

b) avaliar e monitorar a execuc¢do das actividades
programadas;

c) realizar estudos, troca de experiéncias e de informacdes
sobre matérias inerentes as atribui¢des da instituicdo,
bem como as funcdes especificas da unidade organica;

d) assegurar a implementacao e cumprimento efectivo das
decisdes da unidade organica;

e) pronunciar-se sobre outros assuntos que forem
submetidos a sua apreciagio.

3. Os colectivos da ARC sdo compostos pelos Directores
de Divisdo ou pelos Chefes de Departamento, consoante os casos,
e pelos técnicos da respectiva unidade organica.

4. O Colectivo de Direc¢do funciona nas divisdes e o Colectivo
de Departamento nos respectivos departamentos.

5. Os Colectivos da ARC retinem-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que for necessario
e convocado pelo respectivo titular.

6. Das sessoes dos Colectivos da ARC sdo lavradas sinteses
dos temas discutidos e decisoes tomadas.
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